ANEXO E DA RESOLUCAO CVM N2 19/21
NIPA INVESTIMENTO E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posicoes de 31/01/2024)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel e pela implementacao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugdo, atestando que:

O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr. RAFAEL PARGA NINA, e o
Diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas na Resolu¢cdo que rege a atividade de consultoria de valores mobiliarios, Sr.
EDUARDO CIRNE PUCCINI, declaram, para fins do item 1.1 do Formulario de Referéncia constante do
Anexo E a Resolugdo CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021, que:

a. reviram o formulario de atividades; e

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2. Historico da empresa

2.1, Breve histodrico sobre a constituicao da empresa

A Sociedade foi constituida em 2021 com o objetivo de prestar servicos de correspondente de
instituicdes financeiras e recentemente passou por uma alteragao societdria com o objetivo de prestar
exclusivamente a atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM. A Sociedade encontra-se em processo de habilitacdo para a atividade de consultoria
em valores mobiliarios.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes, aliena¢Oes e aquisi¢coes
de controle societario

N3o ha.

b. escopo das atividades

A Sociedade alterou em dezembro de 2023 o seu Contrato Social para contemplar a atividade de




consultoria de valores mobilidrios no seu objeto social.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

O Departamento de Consultoria e Suitability formado diretor Sr. RAFAEL PARGA NINA e um analista de
consultoria e suitability e o Departamento de Compliance e PLD pelo diretor Sr. EDUARDO CIRNE
PUCCINI e um analista de compliance PLD.

Recursos Computacionais:
A Sociedade dispbe de infraestrutura tecnoldgica e computacional compativel com o seu porte e
atuacao, conforme abaixo discriminado:

Computadores equipados com nobreaks, sistemas para consolidacdo de carteiras de investimentos,
softwares para gerar planilhas e relatérios pertinentes a atuacdo da empresa e servigos disponibilizados
por empresa de tecnologia para armazenamento permanente e continuo de dados.

Para o exercicio de suas atividades, a Sociedade dispGe de researches de terceiros, de modo a subsidiar
o Diretor de Consultoria e Suitability na andlise de oportunidades de investimentos de acordo com o
perfil e os objetivos dos clientes da Sociedade. Dentre os veiculos de informacdo que subsidiam a analise
e prestacdo da atividade de consultoria se de titulos e valores mobilidrios pode-se citar: Bloomberg;
Enfoque; Investing.com; Broadcast.com, bem como relatdrios de analises independentes produzidos por
instituicdes financeiras tais como Itau; XP Investimentos; Safra; Bradesco, Credit Suisse; BTG Pactual;
Credit Agricole; e Banco Central etc.

d. regras, procedimentos e controles internos

A Sociedade conta com os seguintes Manuais e Politicas internas:

- Codigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Investimentos Pessoais;

- Politica de Cadastro e Suitability; e

- Politica de Selecdo, Contratacao e Monitoramento de Prestadores de Servigos.

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sdécios

02 (dois)
b. numero de empregados
02 (dois)
c. numero de terceirizados
01 (um)
d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa:

RAFAEL PARGA NINA (CPF: 034.030.237-29)

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

b. data de contratagao dos servigos

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

c. descricdao dos servicos contratados

N/A. A Sociedade n3o contrata auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira - Item ndo obrigatorio para o Credenciamento sequndo o art. 18, incisos V, VI
e VI, do Anexo C da Resolucdo CVM n2 19

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com tal atividade - Item ndo obrigatdrio para o Credenciamento seqgundo o art. 12, incisos V, VI e VI,
do Anexo C da Resolugcdo CVM n2 19

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Sociedade pretende utilizar todo o conhecimento técnico, pesquisa e capacidade de andlise dos seus
profissionais, assim como proveniente de relatdrios terceirizados, para auxiliar seus clientes na andlise e
tomada de decisdo de investimentos, considerando sempre os objetivos e perfil do cliente, no ambito da
consultoria de valores mobilidrios. Além disso, a Sociedade presta servicos de assessoria e consultoria
patrimonial e atividades de ensino voltadas para o mercado financeiro e de capitais.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Cotas de fundo de investimento das mais variadas classes e modalidades; Titulos publicos federais;
Titulos de Renda Fixa privados; AcOes a vista de emissdo de companhias abertas; Fundos Mutuos; ETF
Internacionais e Fundos de Previdéncia.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados
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Com relacdo ao processo de “Conheca o seu Cliente”, sdo obtidas todas as informacgdes suficientes sobre
os clientes para assegurar a sua idoneidade. Caso haja qualquer duvida ou suspeita com relagdo a
veracidade das informacbes prestadas ou idoneidade do cliente ndo sanada apds a solicitacdo de
esclarecimentos adicionais, a Sociedade deverd abster-se de seguir com a operacao.

As informagdes coletadas para fins de conhecimento do cliente serdo documentadas adequadamente,
permitindo o seu exame e a revisdo, além de permitir a identificacdo da natureza do relacionamento do
cliente com a Sociedade e seus colaborares. Nesse sentindo, o processo de coleta dados é dividido nas
seguintes etapas:

I. Formuldrio Cadastral: Compete ao responsavel pelo cliente a disponibilizacdo do Formulario Cadastral
antes do inicio de seu relacionamento com o mesmo, em linha com o Anexo B da Resolu¢gdo CVM n?
50/21.

O Formulario Cadastral deve ser devidamente preenchido e assinado pelo cliente, com as devidas
declaracbes, sendo encaminhado ao responsavel pelo cliente/acompanhando da documentagdo
complementar pertinente.

Apds o recebimento da documentacdo, o responsavel pelo cliente a encaminhara a andlise do Diretor de
Compliance e PLD para que seja analisada sob a ética da Politica de PLD.

Il. Questionario de Suitability: este questiondrio tem por objetivo verificar a adequacdo do
produto/operacdo ao Perfil do Cliente, levando em consideracgdo sua situacdo financeira, sua experiéncia
em matéria de investimentos e o objetivo/prazo do investimento.

lll. Classifica¢dao do Perfil do Cliente: a classificacdo do Perfil do Cliente se pautara nas respostas obtidas
através do Questiondrio de Suitability e do Formuldrio Cadastral, as quais serdo analisadas de forma
qualitativa.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que n3ao sejam de
consultoria de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de consultoria de valores mobilidrios, a sociedade também se dedica a prestacdo de
servicos de planejamento financeiro e patrimonial. Caso existam quaisquer outros conflitos em
potencial, sera outorgada ampla transparéncia ao investidor.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.
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A Sociedade se encontra em controle comum com a Nipa Administracdo e Consultoria Ltda., inscrita no
CNPJ sob o n? 14.292.134/0001-38 (“Nipa Administracdo”) em razdo da participacdo no quadro
societario do sr. Rafael Parga Nina com o controle societario em ambas as sociedades. Nesse sentido,
ressalta-se que a Nipa Administracdo ndo se encontra atualmente operacional, de modo que ndo foram
encontrados potenciais conflitos de interesses.

Por fim, cabe ao setor de Compliance verificar, sempre que existente, potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores e a prépria Sociedade, orientando os envolvidos
e tomando as providéncias cabiveis, inclusive no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a
adicdo de posicoes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicdes na Sociedade.
Deste modo, todos os colaboradores sdo aderentes aos manuais e politicas da Sociedade, estando
cientes da necessidade da observancia das rotinas e controles neles descritos, em especial no que se
refere a confidencialidade e seguranca das informacgdes e investimentos pessoais.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagodes - Item ndo

obrigatodrio para o Credenciamento sequndo o art. 12, incisos V, VI e VII, do Anexo C da Resolucdo CVYM
n219

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes - Item néo obrigatdrio para o
Credenciamento seqgundo o art. 19, incisos V, VI e Vil, do Anexo C da Resolugido CVM n2 19

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos: Eduardo Cirne Puccini e Rafael Parga Nina
Controladores Indiretos: Ndo ha.

b. controladas e coligadas

Controladas: N3do ha.
Coligadas: Ndo ha.

C. participacdoes da empresa em sociedades do grupo

N3o ha.

d. participa¢des de sociedades do grupo na empresa

N3o ha.

e. sociedades sob controle comum

Nipa Administragdo e Consultoria Ltda. (CNPJ n2 14.292.134/0001-38)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que ndo é necessaria a insercao de organograma do grupo.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada drgao, comité e departamento técnico

Departamento de Consultoria e Suitability: andlise do perfil do cliente, elaboracdo de relatérios e
analise de valores mobiliarios e recomendacdo de operagdes de investimentos ao cliente adequadas ao
seu perfil e objetivos.

Departamento de Compliance, PLD: ado¢3do, avaliacdo e monitoramento dos controles internos e das
normas relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim como analise
de eventuais descumprimentos identificados.
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b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisdes

A Sociedade n3o possui comités em sua estrutura interna.

c. em relacao aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

A administracdo da Sociedade é exercida conjuntamente pelos sécios EDUARDO CIRNE PUCCINI e
RAFAEL PARGA NINA, sob a designacdao de Diretores Administrativos, aos quais compete a
representacao da Sociedade e pratica dos atos necessdrios a gestdao dos negdcios sociais. Para fins de
CVM, os Diretores dividem-se em:

- RAFAEL PARGA NINA (Diretor de Consultoria e Suitability): responsavel pela andlise de titulos e valores
mobilidrios e orientacdo, recomendacdo e aconselhamento sobre investimentos, considerando o perfil e
objetivo de cada cliente, bem como o cumprimento da Politica de Suitability;

- EDUARDO CIRNE PUCCINI (Diretor de Compliance e PLD): responsavel pelo cumprimento de regras,
procedimentos, controles internos e das normas de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A Sociedade entende nao haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Ill e IV do art. 492,
indicar, em forma de tabela:

Nome: RAFAEL PARGA NINA

Idade: 53 anos

Profissao: Engenheiro

CPF: 034.030.237-29

Cargo ocupado: Diretor de Consultoria e Suitability

Data da posse: 20/12/2023

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

Nome: EDUARDO CIRNE PUCCINI

Idade: 54 anos

Profissdao: Engenheiro

CPF:971.685.217-72

Cargo ocupado: Diretor de Compliance e PLD

Data da posse: 20/12/2023

Prazo do mandato: Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: N/A

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoées:

i cursos concluidos;

Engenharia de Produc¢do Mecanica — PUC/RJ (1994);
MBA Financgas — IBMEC/RJ (1996)

iii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

Certificacdo de Especialista em Investimentos ANBIMA — CEA;
Certificagdo ANCORD para Assessor de Investimentos (Cancelado em 12/12/2023)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:
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NIPA INVESTIMENTO E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Sécio e Diretor de Consultoria e Suitability: responsavel pela identificacdo dos objetivos e do perfil de
risco do cliente, bem como pela recomendagao de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobiliarios.

Data de entrada e saida do cargo:

20/12/2023 a atual

Nome da empresa:

NIPA INVESTIMENTOS AAl

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Assessor de Investimentos: Responsavel pelas atividades de assessor de investimento inerentes, tais
como prospeccdo e captacao de clientes e prestacdo de informacgGes sobre os produtos oferecidos e
sobre os servicos prestados pelos intermediarios em nome dos quais atue.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessor de Investimentos

Data de entrada e saida do cargo:

01/11/2019 até 12/12/2023

Nome da empresa:

Autonomo — Consultorias Diversas

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Prestacdo de consultoria diversas nao reguladas e empresarial.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N3o se aplica.

Data de entrada e saida do cargo:

01/11/2010 até 01/11/2018

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolu¢ao fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

Engenharia de Producdo Civil - PUC/RJ (1994);
MBA IAG Marketing — PUC/RJ (1998)
MBA COPPEAD — UFRJ (2001)

ii. aprovacdao em exame de certificagdao profissional (opcional)

Certificagdo ANCORD para Assessor de Investimentos (Cancelado em 12/12/2023)

iili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa:

NIPA INVESTIMENTO E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Sécio e Diretor de Compliance e PLD: responsavel pelo cumprimento de regras, procedimentos,
controles internos e das normas de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Consultoria de Valores Mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo:

20/12/2023 a atual
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Nome da empresa:

NIPA INVESTIMENTOS AAl

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Assessor de Investimentos: Responsavel pelas atividades de assessor de investimento inerentes, tais
como prospeccdo e captacao de clientes e prestacdo de informagGes sobre os produtos oferecidos e
sobre os servicos prestados pelos intermediarios em nome dos quais atue.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Assessoria de investimentos

Datas de entrada e saida do cargo:

01/01/2021 até 01/12/2023

Nome da empresa:

DASA DIAGNOSTICO DA AMERICA S.A.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretor de Negdcios: Responsavel pelo resultado de toda operacdo no Estado de Sao Paulo, incluindo os
indicados financeiros e de qualidade da operagao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Exames Laboratoriais

Datas de entrada e saida do cargo:

01/07/2016 até 01/11/2020

8.6. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois). Para subsidiar a decisdo da analise de titulos e valores mobilidrios sdo contratados diversos
veiculos de informacdo, além de relatérios produzidos por institui¢cdes financeiras.

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise de titulos e valores mobilidrios disponiveis e elaboracdo de relatdrios de aconselhamento de
acordo com as necessidades especificas dos clientes, possibilitando uma solucdo adequada a cada perfil
de investidor.

d. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Elaboracdo de relatérios de analise de titulos e valores mobilidrios disponiveis para negociacdao no
ambito do mercado financeiro e de capitais, visando atender as necessidades de liquidez, prazo e
retorno apresentadas pelos clientes, considerando sempre o perfil do investidor e sua aptiddo para a
tomada de risco.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As rotinas adotadas pela area estdo respaldadas no Manual de Compliance adotado pela Sociedade,
competindo ao Diretor de Compliance e PLD apresentar os manuais e politicas internas; adequar as
diretrizes internas as normas e instrucdes do oOrgdo regulador; monitorar o cumprimento pelos
colaboradores das politicas e manuais internos; implementar e garantir a manutencdo anual do plano de
treinamento; orientar a forma de comunicacdo com os investidores; conduzir eventuais casos de
descumprimento das normas internas, nos termos da politica de enforcement.
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c. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacdo e monitoramento mantidas pelo
Compliance, a Sociedade utiliza-se de planilha elaborada internamente, em formato de excel, tendo
como base todas as rotinas e procedimentos indicados de forma detalhada no Manual de Compliance,
bem como nas demais politicas internas.

Cabe ressaltar que o departamento realiza pesquisas independentes em sites e listas restritivas para fins
de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.8. Outras informag6es que a empresa julgue relevantes

N3o ha outra informacao relevante.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneracao que pratica.

A Sociedade pretende receber, como principal forma de remuneragao, taxas com bases fixas.

As taxas serdo calculadas entre a faixa de preco que varia entre o minimo de 0,30% a 1,00% ao ano, ou
um volume minimo de RS RS$500 por més.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de: - Item ndo obrigatdrio para o Credenciamento segundo o art. 12,
incisos V, VI e VII, do Anexo C da Resolu¢éo CVM n? 19

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cdlculo e apuragdo,
vincula¢dao a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento - Item ndo obrigatdrio

para o Credenciamento sequndo o art. 18, incisos V, VI e VII, do Anexo C da Resolucdo CVM n® 19

9.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes - Item ndo obrigatdrio para o
Credenciamento sequndo o art. 19, incisos V, VI e Vil, do Anexo C da Resolugcido CVM n2 19

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de soft délar, considerando estritamente
proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presente sou beneficios de qualquer valor
a/de clientes, excetuando-se de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a
Sociedade e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais).

10.2. Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugao

www.nipainvest.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negodcios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

A Sociedade ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral, sob
sigilo ou ndo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

O Diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios ndao figura no polo passivo de nenhum
processo judicial, administrativo ou arbitral, sob sigilo ou nao.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha contingéncia relevante a declarar.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N3o ha condenacdo judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha.

11.5. Descrever condenag¢oes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negacios ou sua reputac¢do profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao ha condenacao judicial, administrativa ou arbitral a declarar.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

12. Declaragbes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:
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O Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios, Sr. RAFAEL PARGA NINA,
informa, para fins do item 12 do Formuldrio de Referéncia constante do Anexo E a Resolugdao CVM n? 19,
de 25 de fevereiro de 2021, que:

a) ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar —PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

c) ndo esta impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2024

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL PARGA NINA
g L Data: 02/02/2024 11:42:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL PARGA NINA

11



	Conteúdo do Formulário de Referência – Pessoa Jurídica
	CONSULTOR DE VALORES MOBILIÁRIOS – PESSOA JURÍDICA

		2024-02-02T11:42:45-0300


		2024-02-02T11:44:17-0300


		2024-02-02T14:07:19-0300




