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1. Introdugao

O Manual de Compliance e Controles Internos foi concebido para reafirmar o
compromisso da alta administracdo da Nipa Investimentos Participacdes LTDA com a
conformidade as leis e regulamentos do mercado de capitais, politicas internas e
principios de ética empresarial. Este manual visa estabelecer principios e objetivos
voltados para a prevencdo, deteccdo e correcdo de atos em desacordo com as
normativas em vigor. Destina-se a todas as partes envolvidas nas atividades da
holding, abrangendo clientes, investidores, colaboradores internos e externos,
sécios, fornecedores e orgaos reguladores. Deve ser compreendido em conjunto
com outras politicas e manuais internos, fortalecendo a governanga empresarial para
manter a confianga de todos os participantes.

A Diretoria de Compliance é a unidade gestora responsavel, seguindo as diretrizes
do Comité de Compliance da Nipa Investimentos e as boas praticas de governanca
corporativa, bem como as recomendacdes dos o&rgdos reguladores e
autorreguladores.
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2. Principios e Objetivos do Programa de Compliance

O programa de Compliance da Nipa Investimentos foi estruturado para proporcionar
diretrizes de atuacdao em conformidade com leis, regulamentos internos e externos,
principios éticos, cddigos e manuais de conduta aos integrantes da holding. O
desenvolvimento da atividade de compliance da Nipa Investimentos se baseia nos
seguintes principios:

- Independéncia no Exercicio de Fung¢Ges: Garantia de independéncia no exercicio
das funcbes, tanto em relacdo ao objeto e a forma das verificagdes quanto ao
conteudo das conclusdes.

- Transparéncia: Compromisso com a transparéncia junto ao Comité de Compliance
e aos demais integrantes da holding.

- Acesso Amplo: Disponibilidade de acesso a qualquer informacdo, documento,
colaborador ou administrador da holding necessdrio a execucdo adequada das
atividades de compliance.

- Segregacao de Fungdes: Manutencdo de segregacdao de funcbes em relacdo as
areas de negdcios e operacionais.

- Comunicag¢ao Direta: Estabelecimento de comunicacdo direta com o Comité de
Compliance, incluindo iniciativa prépria da Diretoria de Compliance.

- Recursos Adequados: Assegurar a existéncia de recursos humanos e materiais
apropriados para o desempenho efetivo das responsabilidades relacionadas a funcado
de Compliance.

- Indicadores de Desempenho Remuneratdrios: Utilizagdo de indicadores de
desempenho remuneratdrios diversos dos indicadores das areas de negdcios.

Para cumprir seu mandato, nosso programa de compliance foi equipado com
habilidades de prevencao, deteccdo e resposta, seguindo o fluxo descrito a seguir:

Fluxo do Programa de Compliance:
1. Prevengao:

- Avaliacdo de Riscos: Identificacdo e andlise continua dos riscos associados as
atividades da empresa.

- Politicas: Desenvolvimento e implementacdo de politicas internas alinhadas
com normativos e regulamentos.

- Estrutura: Estabelecimento de uma estrutura organizacional robusta para o
programa de compliance.

2. Detecgao:
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- Monitoramento: Acompanhamento constante das atividades para identificar
potenciais desvios e irregularidades.

- Testes: Realizacdo de testes periddicos para avaliar a eficacia dos controles
internos.

- Canal de Denuncia: Manutengdo de um canal para denuncias, permitindo que
os integrantes relatem praticas inadequadas.

3. Resposta:

- Investigacao: Realizagdo de investigagGes internas em resposta a denuncias ou
identificacdo de irregularidades.

- Medidas Disciplinares: Aplicagdo de medidas disciplinares apropriadas,
dependendo da gravidade da violagao.

- Remediagdo: Implementacdao de acgbes corretivas para evitar recorréncias e
fortalecer os controles internos.

- Reporte: Comunicacdo as autoridades competentes, conforme necessario, em
conformidade com as regulamentagdes.

Fluxo de Compliance:

01. Prevencao 02.Deteccéo

«Avaliacao de riscos
~Estrutura
*Politicas e procedimento
*Comunicacao e procedimento.

*Monitoramentos e testes
*Canal de dendncia

03.Resposta

*Investigacao
*Medidas Disciplinares
*Remediacao
*Reporte

Para manter elevados niveis de conformidade, é essencial revisar periodicamente as
politicas, normas e procedimentos internos, garantindo ampla divulga¢do no ambito
das empresas da holding. Nesse contexto, a Diretoria de Compliance é a unidade
responsavel pela elaboracdo, revisdo periddica, comunicacdo e treinamento de
todos os integrantes da Nipa Investimentos.



NIPA

INVESTIMENTOS

Outro fator crucial para manter alta conformidade é a avaliacdo peridédica de riscos
de ndo conformidade, acompanhando inovacGes promovidas pelos 6érgaos
reguladores e as melhores praticas de mercado. O monitoramento constante da
eficacia dos controles internos e a manutencao de um canal de dendncias a Diretoria
de Compliance, conforme normas correspondentes, sdo fundamentais para detectar
praticas em desacordo com as politicas e regulamentos do mercado de capitais.

A fase de resposta do programa de compliance envolve processos internos para
investigar condutas irregulares, aplicar medidas disciplinares e reportar o fato as
autoridades competentes, conforme a Instru¢gdo CVM 558/2015. As informagdes
obtidas na fase de resposta sdo utilizadas para aprimorar o programa de compliance
e reduzir ocorréncias de praticas similares. As conclusdes sdo levadas ao
conhecimento do Comité de Compliance para ciéncia e orientacdo adicional, quando
necessario.

3. Governanga

A estrutura de governanca da Nipa Investimentos foi concebida para viabilizar que
nossos gestores tomem decisGes alinhadas aos nossos valores e a filosofia de
investimentos, em conformidade com os interesses de nossos clientes.

Os principios de atuacdo do Nipa Investimentos devem guiar os agentes de
governanga em toda a estrutura da holding, com énfase na integridade, respeito as
regras, deliberacdo ética, transparéncia, lideranca pelo exemplo e equidade.

Nesse contexto, a atuacao da Diretoria e do Comité de Compliance é fundamental
para o bom funcionamento da conformidade na empresa, ndo apenas pela garantia
de independéncia funcional, mas também pela possibilidade de veto em situacées
gue possam configurar descumprimento de leis e regras.

E relevante destacar que o Comité de Compliance e o Comité Executivo s3o os
principais 6rgaos de governang¢a da Nipa Investimentos, podendo, em certas
circunstancias, exercer poder de veto em situacées que indiguem descumprimento
de regras e normas.

A estrutura de governanca da Nipa Investimentos é unificada para todas as empresas
da holding, proporcionando diversas vantagens, como a otimizacdo de recursos,
visdo sistémica de riscos e controles, além da padronizacdo de procedimentos e
aderéncia aos valores.
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Nossa estrutura de Governanca pode ser observada de forma resumida no esquema
a seguir:

Comité executivo

Compilance

Educacdo

7

O Comité Executivo é composto pelos principais gestores de areas da Nipa
Investimentos, incluindo o CEO, sendo o 6rgdo responsavel pela orientagdo
estratégica das decisdes nos negocios da holding. Isso abrange a definicdo do
planejamento estratégico e de longo prazo, com foco no crescimento continuo e na
geragdo crescente de valor para clientes e sociedade.

O Comité Executivo deve assegurar que as decisdes contribuam para a gera¢ao de
valor e cumprimento da estratégia e politica de investimentos, atuando como
guardido dos interesses dos clientes da Nipa Investimentos.

Para atingir esses objetivos no ambito das atividades de governanga e compliance, o
Comité Executivo possui atribuicdes como ratificar a escolha do responsavel pela
funcdo de compliance, deliberar sobre demandas da Diretoria de Compliance com
relevancia para a holding ou empresas do Grupo, garantir recursos adequados para
as atividades de compliance, indicar comité especial de apuracdo para investigacdes
independentes, definir sancdes para violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta, e zelar
pela utilizacdo de indicadores de avaliacao do sistema de compliance para melhoria
continua dos processos.

A Diretoria de Compliance, embora estabelecida no mesmo nivel das demais, detém
poder de veto em assuntos tratados pelas outras dreas que possam estar em
desacordo com as regras do mercado de capitais. Para tanto, deve comunicar a
Diretoria responsavel, que avaliard a suspensdo da decisdo ou a justificara. A
Diretoria de Compliance atuard em caso de omissdao ou inércia da Diretoria
responsavel pela solucdo do problema indicado. As atribuicbes especificas da
Diretoria de Compliance serdo apresentadas na préoxima secao deste Manual.
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A Diretoria de Investimentos é responsavel por executar a estratégia de investimento
da Nipa Investimentos, priorizando a gestdo de portfélio com uma visdo de longo
prazo e foco na consisténcia dos resultados. A estratégia busca alinhar os interesses
dos clientes aos da Nipa Investimentos.

A Diretoria de Distribuicdo tem a responsabilidade de identificar e conhecer os
clientes, incluindo procedimentos de conhecimento de origem e destinos dos
recursos movimentados (conhega o seu cliente — KYC), origem do patrimoénio do
cliente e monitoramento da compatibilidade das transagGes com o perfil do cliente.
Além disso, estabelece critérios de classificacdo de riscos para a aceitagao de clientes
(Suitability). A Politica de Distribuicdo da Nipa Investimentos detalha os processos
nesse sentido.

4. Diretoria de Compliance

Conforme abordado em sessdao anterior, a Diretoria de Compliance é encarregada da
prevencdo, deteccdo e resposta a condutas que possam configurar ndo conformidades
em relagdo as leis, regulamentos, politicas internas e ética empresarial praticadas pelos
membros da estrutura da holding Nipa Investimentos. Além disso, é a drea responsavel
pelo gerenciamento de riscos.

Compete a ela também fornecer assessoramento relacionado aos controles internos
sobre os processos existentes nas empresas do grupo e por seus prepostos, bem como
representar a Nipa Investimentos em seu relacionamento com os 6rgaos reguladores e
autorreguladores.

Nesse contexto, cabe a Diretoria de Compliance supervisionar a elaboracdo das
respostas das demais Diretorias a esses 6rgdos reguladores, consolidando as
informacGes antes do envio final para assegurar coeréncia e completude nas respostas.

A estrutura de compliance da Nipa Investimentos estd fundamentada no método
conhecido como 3 linhas de defesa, embora, inicialmente, ndo exista propriamente uma
32 linha implementada, o que deve ocorrer no futuro em virtude do crescimento
continuo da prépria holding.

Resumidamente, o presente método visa garantir a conformidade as leis e regras que
estamos submetidos por meio de trés camadas de verificacdo e protecao.

Os processos nas areas de negdcios tém responsaveis diretos encarregados de executa-
los em conformidade com o regramento do mercado de capitais (12 linha de defesa).
Conforme mencionado no esquema acima, esses responsaveis sao incumbidos da
"provisdo de produtos/servicos aos clientes" e do "gerenciamento de riscos".

A logica aplicdvel a atuacdo da 12 linha de defesa reside na premissa de que os
responsdveis pelos processos de gestdo sdo os maiores conhecedores de suas
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peculiaridades, tornando-os mais aptos a identificar condutas que necessitem de
corregao.

A Diretoria de Compliance (22. Linha) é responsavel por apoiar e monitorar a 12. Linha,
propor planos de acdo nos casos de identificacdo de irregularidades e reportar ao comité
executivo. Como evidenciado no quadro acima, é incumbida de fornecer "expertise,
apoio, monitoramento e questionamento sobre as questdes relacionadas a riscos".

A 32, Linha é realizada por auditoria interna (cujos integrantes fazem parte do corpo
técnico da prépria empresa) ou por empresa de consultoria contratada, e tem por
objetivo avaliar de forma independente a eficacia do sistema, apontar recomendacdes
para melhoria dos processos e corregao de eventuais falhas identificadas.

Adicionalmente, podemos concluir que os 6rgdos reguladores e autorreguladores
desempenham papel importante para suprir eventual auséncia de 32. Linha de defesa a
ser implementada, por meio da normatizacdo das atividades, recomendacdes de
condutas e indicagOes de boas praticas.

O Comité de Compliance tem como objetivo deliberar sobre processos e controles
internos adotados pela d4rea, apresentar indicadores de monitoramento, além de
deliberar sobre qualquer conduta que viole as Politicas da Nipa Investimentos.

Assim, visando alcancar esses objetivos no contexto das atividades, o Comité de
Compliance desempenha as seguintes atribui¢des:

- Zelar pela coeréncia do sistema de compliance com a identidade da organizacdo e com
sua cultura organizacional;

- Assegurar a disseminacdo de padrées de conduta e comportamento ético em todos os
niveis da organizacao;

- Validar e respaldar o sistema de compliance da organizacdo, estabelecendo papéis e
responsabilidades em todos os niveis e garantindo a adequada segregacdo de funcoes;

- Ratificar a matriz de riscos de ndo conformidade a ser desenvolvida pelo Diretor de
Compliance com auxilio de assessoria externa, se necessario, assegurando que o
mapeamento regulatoério e todas as atualizacGes sejam contemplados;

- Confirmar a verificacdo da efetividade do sistema de compliance, que pode ocorrer
eventualmente por processo de certificacdo, avaliacGes externas ou outras metodologias
de verificacdo independente;

- Acompanhar o cumprimento de responsabilidades legais ou definidas pela organizacdo
em politicas internas, com destaque para o Cédigo de Etica e Conduta;

- Avaliar os resultados dos canais de denuncias e as decisbes do comité de conduta;

- Apoiar e validar a implementac3o do Cédigo de Etica e Conduta, do canal de denuncias,
e das demais politicas e normas relacionadas ao sistema de compliance;

8
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- Supervisionar o funcionamento do canal de denuncias, incluindo a definicdo do
tratamento das informacdes consideradas relevantes;

- Estimular a discussdao no ambito da Diretoria e do Comité Executivo sobre o grau de
exposicao e a evolugdo dos riscos de compliance;

- Gerir o risco de nao conformidade e a abordagem baseada em risco;

- Conscientizar os integrantes da Nipa Investimentos sobre a aderéncia aos principios
éticos, normas de conduta e obrigacdes aplicdveis, liderando o processo de
disseminagdo da cultura de compliance;

- Conduzir o monitoramento integrado das atividades de compliance, incluindo a
verificacdo do cumprimento pelos demais integrantes dos manuais e cédigos da Nipa
Investimentos;

- Coordenar a elaborag¢do do plano de treinamento para todos os colaboradores e partes
interessadas;

- Contribuir com as iniciativas de comunicac¢do voltadas para a disseminag¢ao dos temas
relacionados a governanca, a ética, ao compliance, a gestdo de riscos e aos controles
internos pela organizacdo;

- Supervisionar a realizacdo de controles e testes para verificar a aderéncia as politicas e
aos procedimentos da organizacao;

- Executar atividades de prevencdo, deteccdo e resposta relacionadas a fungdo de
compliance;

- Participar no processo de investigacao de irregularidades, tendo amplo acesso a
documentos e informagdes de diferentes areas da organiza¢dao, conforme a politica
aprovada pelo Comité Executivo;

- Propor a aplicagdo de sanc¢des previstas em politicas internas e na legislacao trabalhista;
- Garantir que as san¢des determinadas sejam aplicadas.

O esquema abaixo exemplifica este sistema:
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O Modelo das Trés Linhas do The IIA

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do érgdo de governanga: integridade, lideranca e transparéncia

! 1 ! 1

GESTAO AUD. INTERNA
Agdes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Avaliagdo independente

:
2
i
>
7
:
g
()

Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3° linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagao e
produtos/servigos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento indgpt_enderﬂes e
gerenciar riscos sobre questbes objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA = 4\ Prestago de contas, Delegar, orientar, i £ Alinhamento,
] reporte recursos, supervisdo comunicacao,
i i coordenagao,
colaboragéo

Fonte: Site Advocacia-Geral da Unido

5. Assegurando a Independéncia

Para garantir a independéncia da funcdo de Compliance em relagdo as demais areas da
empresa, a Diretoria de Compliance esta habilitada a exercer suas atribuicdes em relacdo
a qualquer outro integrante, observando os limites e competéncias estabelecidos nos
normativos internos.

Dentro desse contexto de independéncia, é essencial ressaltar a ndao vinculagdo da
Diretoria de Compliance as demais areas da Nipa Investimentos. Além disso, a equipe
conta com indicadores de remuneracao independentes dos resultados das areas de
negdcios, e detém o poder de veto em relacdo a deliberagdo de qualquer integrante que
seja considerada como nao conformidade as regras aplicadas as atividades da holding,
abrangendo as vertentes de educacdo, consultoria e gestdo de valores mobiliarios.

6. Gestao de Conflitos de Interesse

Com o propdsito de resguardar os interesses dos clientes e a sustentabilidade da Nipa
Investimentos, a empresa implementou sistemas de governanca que englobam a gestao

10



NIPA

INVESTIMENTOS

de riscos e a funcdo de compliance de maneira estruturada para todas as empresas da
holding.

Contudo, é possivel que situagdes caracterizadas por conflitos de interesses surjam em
relagdes sistémicas e complexas, representando riscos que devem ser evitados ou, no
minimo, mitigados. Por esse motivo, é crucial que todos os membros da Nipa
Investimentos estejam cientes e compreendam as situacdes potencialmente geradoras
de conflitos de interesse, bem como saibam como trata-las ou evita-las.

Nos casos em que a conduta a ser adotada ndo esteja clara para o profissional que se
encontra nessa situacdo, é fundamental que ele consulte a Diretoria de Compliance.
Esta, por sua vez, desempenha seu papel primordial de assessoramento como a 22 linha
de defesa e, em casos extremos, encaminha a questdao ao Comité Executivo.

Diversos principios de controle interno sdo observados no desempenho cotidiano das
atividades da holding, seja na vertical educacional, de consultoria ou na gestdo de
valores mobilidrios. Estes principios incluem a segregacdo de fungbes, o rodizio de
funcdes, a definicdo clara de responsabilidades, a formaliza¢do das atividades e a andlise
de custo-beneficio na implementacdo de controles, entre outros.

A Politica de Negociacdo com Valores Mobilidrios da empresa também estabelece
parametros para a mitigacdo de conflitos de interesse, garantindo comportamento
diligente e comprometido com boas praticas de governanca corporativa e transparéncia
por parte dos membros da Nipa Investimentos em seus investimentos pessoais.

Isso reflete o compromisso continuo da Nipa Investimentos com o gerenciamento
responsavel dos investimentos sob sua gestdo, reconhecendo que tal abordagem
contribui para a adog¢do de boas praticas de governanca corporativa no mercado de
capitais.

Em resumo, situacdes com potencial conflito devem ser abordadas pelos envolvidos,
orientados pela Diretoria de Compliance e, em situacdes extremas, serao decididas pelo
Comité Executivo, o principal responsavel pela preservacdo e atendimento dos
interesses dos clientes e pela promocgdo de valor a longo prazo. Condutas que possam
ser interpretadas como ndo conformes com esses objetivos devem ser evitadas,
prevenidas ou corrigidas, ressaltando a essencial contribuicio da Diretoria de
Compliance no processo de governanga.

7. Abordagem Baseada em Risco na Nipa Investimentos

A atuacdo da funcdo de compliance na Nipa Investimentos é norteada pela abordagem
baseada em risco, uma metodologia que direciona uma alocacdo mais intensiva de
recursos e esforcos para eventos que apresentam maior potencial de dano, aliado a uma
maior probabilidade de ocorréncia.

11
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Essa abordagem é representada por uma matriz que considera dois eixos de intensidade.
O eixo horizontal reflete a probabilidade de ocorréncia do evento de risco analisado,
indicando que quanto maior a probabilidade, maior a escala de risco. Ja o eixo vertical
estd relacionado ao potencial de dano ou impacto esperado, onde quanto maior o
impacto previsto, maior a escala de risco.

Potencial
de dano
~
alto
RISCO
MEDIO
s RISCO
mele MED'O
RISCO
MEDIO
baixo
baixo meédia elevada Probabilidade de

Ocorréncia

Ao analisar a matriz, torna-se evidente que a reducdo do nivel de risco de um evento
requer a diminuigdo de pelo menos um dos dois parametros: probabilidade ou impacto.
Naturalmente, a supervisdo da area de compliance prioriza situacbes de risco mais
elevado, dada sua maior capacidade de causar danos a Nipa Investimentos e a seus
clientes, se ocorrerem.

A abordagem baseada em risco segue um processo composto pelas seguintes etapas:
1. Contextualizacdo do evento de risco

2. Identificagdo de riscos

3. Analise dos riscos identificados

4. Avaliacdo e ordenacdo de prioridades

Apds a conclusdo dessas etapas, os riscos sdo classificados conforme seu potencial de
dano e probabilidade de ocorréncia. Eventos rotulados como "elevado risco" sdo
tratados formalmente, enquanto aqueles classificados como "baixo risco" sdo
monitorados e revisados periodicamente pela Diretoria de Compliance.

12
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Fica evidente que nem todos os eventos de risco sdao alvo de medidas de controle para
mitigacao, considerando o equilibrio custo-beneficio de implementagdo (o custo de um
controle ndo deve superar os beneficios esperados).

Além da mitigacao, a Nipa Investimentos dispde de alternativas de tratamento de riscos,
como evitar o risco (abster-se de determinada operacdo), compartilhar o risco
(reduzindo seu valor) ou aceitar o risco (por meio de monitoramento).

Os parametros para avaliagao de riscos sao estabelecidos pelo Comité Executivo da Nipa
Investimentos, e a Diretoria de Compliance é responsdvel pela definicdo da matriz de
risco e pelo acompanhamento de sua execucao.

8. Preven¢ao, Deteccao e Resposta no Sistema de
Compliance da Nipa Investimentos

A funcdo primordial do sistema de compliance da Nipa Investimentos é prevenir,
detectar e oferecer respostas a riscos de ndao conformidade. A abordagem para a
prevencdo envolve tanto a aplicacdo da abordagem baseada em risco, conforme
mencionado anteriormente, quanto a elaboracdo de um inventario regulatério, cujo
propdsito é mapear as regulamentacdes que afetam a holding e identificar areas de
operagdes com maiores riscos.

A deteccdo dos riscos ocorre por meio de diversas estruturas, incluindo o Modelo de
Trés Linhas de Defesa, mencionado anteriormente. Os gestores operacionais
compdem a primeira linha de defesa, enquanto a Diretoria de Compliance
representa a segunda linha. No futuro, pode ser necessario recorrer a avaliagbes
independentes ou auditoria interna como uma terceira linha de defesa.

O monitoramento desempenha um papel crucial, avaliando a adequacdo e o
cumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos, visando identificar e
analisar desvios. Caso deficiéncias sejam identificadas, a Diretoria de Compliance,
juntamente com os gestores das areas envolvidas, desenvolverd um plano de acdo.
Esse plano incluird acGes concretas para corrigir e aprimorar o sistema, responsaveis
pela implementacado e prazos estimados para conclusdo.

Um canal de denuncia esta em funcionamento, permitindo que membros internos e
externos a Nipa Investimentos fornecam informacdes, que serdo encaminhadas aos
devidos fluxos no sistema de compliance.

No caso de deteccdo de indicios de irregularidade, o sistema de compliance
responde por meio de vdrias etapas, incluindo investigacdao interna conduzida por
equipe independente e qualificada, seguindo os principios da ampla defesa e do
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contraditério, sob supervisdo do Comité Executivo. As medidas sancionadoras
podem abranger adverténcias, sancdes conforme a legislacdo trabalhista,
afastamento temporario dos envolvidos, acdes de aprimoramento para evitar
reincidéncia, cessacdo das atividades investigadas, comunicacdo espontanea as
autoridades e coleta de dados para colaboragdo com a administragao publica.

O processo de remediacdo e o relatdrio semestral ou sempre que houver indicios de
irregularidades sdao também partes integrantes do procedimento conduzido pela
Diretoria de Compliance e apresentado ao Comité Executivo.

Contratac¢ao de Servicos Terceirizados

No decorrer das atividades de gestdo de valores mobilidrios, a Nipa Investimentos
poderd envolver Terceiros Operacionalizadores do Processo de Distribuicdo, tais
como Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, bem como escritdrios de advocacia
e consultoria especializada para revisar processos relacionados a governanca, como
conformidade, gestdo de riscos e controles internos.

O processo de selecdo e contratacdo é conduzido de maneira conjunta pelos
Diretores de Investimentos e Compliance. O Diretor de Investimentos é responsavel
pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, enquanto o Diretor de
Compliance lidera o processo de due diligence prévio a contratacao.

A due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre a Corretora interessada em
estabelecer uma parceria com a Nipa Investimentos, permitindo uma avaliacdao mais
precisa durante a pré-selecdo. A avaliacdao dessas informacgdes é feita por meio do
Questionario ANBIMA de due diligence, conforme aprovado pelo autorregulador.

O Diretor de Compliance pode solicitar documentacdo comprobatéria das
informacdes fornecidas durante o processo de due diligence. Caso nao seja possivel
verificar a veracidade das informagdes por meio de documentos, o Diretor de
Compliance fard esforcos para confirmar essas informacdes dentro de suas
atribuicGes.

O processo de due diligence pode ser dispensado para entidades associadas a
ANBIMA ou que aderiram ao Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Distribuicdo de Produtos de Investimento.

A Nipa Investimentos exigira das Corretoras contratadas, a partir de seis meses apds
a vigéncia deste Manual, a comprovacdo da posse do selo "Execution Broker" da B3.
O Comité de Compliance pode excepcionalmente aprovar o vinculo com corretoras
que ndo possuam esse selo.

O inicio das atividades dos demais contratados esta vinculado a formalizacdo do
contrato, e nenhum pagamento pode ser efetuado antes da celebracdo do contrato.
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Com excecdo das Corretoras, que, pela natureza do servico prestado, possuem um
método préprio de contratacdo, o contrato escrito com os Terceiros deve incluir, no
minimo, cldusulas sobre confidencialidade, obrigacbes e deveres das partes,
descricdo das atividades, obrigacdo de cumprir atividades conforme
regulamentacao, e a obrigacdao de disponibilizar documentos exigidos pela
regulagao.

e Procedimentos Apds Contratacao de Corretoras

Apds a aprovacao da Corretora, a Nipa Investimentos, por meio das Diretorias de
Investimentos e Compliance, realizard o monitoramento continuo das atividades da
Corretora contratada. A andlise de monitoramento deve considerar o objeto
contratado em comparag¢ao com a entrega realizada, com foco em disparidades,
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

O Diretor de Investimentos avaliard o desempenho da Corretora em relagdo as
expectativas e metas estabelecidas durante a contratagao. Isso inclui a relagdo custo-
beneficio, o grau de seguranca nas tarefas, a eficicia e efetividade do fluxo
operacional entre Gestora e Corretora, e a operacionalidade dos sistemas
envolvidos.

e Supervisdao Baseada em Risco para Terceiros Contratados

A supervisdo baseada em risco para Terceiros Contratados segue as recomendacoes
do Manual da ANBIMA, classificando os prestadores de servico em Alto, Médio e
Baixo Risco. As supervisdes ocorrem com periodicidades distintas para cada
categoria de risco, incluindo revisdes do desempenho, qualidade e tempestividade
dos servicos prestados, custo das execugdes, potenciais conflitos de interesses e
mudancas nos manuais e politicas dos Terceiros.

A Nipa Investimentos reavaliara tempestivamente os Terceiros contratados diante de
eventos que possam prejudicar a Gestora ou de alteragdes significativas nos Terceiros
gue levantem duvidas quanto a sua classificagao.

10. Revisao/Atualizacao

O Manual atual e outros cddigos e politicas da Nipa Investimentos passardo por
revisdo anual, a menos que uma periodicidade diferente seja estipulada na politica
especifica. Além disso, a revisdo podera ser realizada caso haja alteragdes legais ou
normativas relevantes que justifiqguem a necessidade de atualizacao.

11. Capacitacao

A Diretoria de Compliance é encarregada de fornecer treinamento aos colaboradores
internos e externos da Gestora, alinhado com suas politicas, manuais e processos. O
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objetivo é assegurar que todos possuam conhecimento sobre as melhores praticas e
condutas aplicaveis, conforme estabelecido em nossa Politica de Certificagdo.
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