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ANEXO 1
1. PROPOSITO

Artigo 1: Este Cddigo de Etica e Conduta ("Cédigo de Etica") tem como objetivo estabelecer
diretrizes para comportamentos profissionais e pessoais no ambito da atua¢do dos membros da
Nipa Investimento Participacdes LTDA ("Nipa Investimento"), alinhadas aos valores
fundamentais para uma convivéncia profissional saudavel e para a perenidade empresarial.
Paragrafo Unico: As condutas éticas delineadas neste Cédigo de Etica, quando aplicadas na Nipa
Investimento, visam fortalecer uma cultura ética e integra tanto na empresa quanto nas relagées
pessoais entre seus membros.

2. ABRANGENCIA DO CODIGO DE ETICA

Artigo 2: Este codigo é aplicavel a todos os membros da Nipa Investimento e a todas as pessoas
fisicas ou juridicas que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servicos,
independentemente da natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, para a Nipa
Investimento.

Artigo 3: Sdo considerados membros da Nipa Investimento, para os fins deste Cédigo de Etica,
os dirigentes, sécios, funciondrios, trainees e estagidarios, mesmo que temporariamente
vinculados a essas funcoes.
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Artigo 4: Da mesma forma, profissionais das empresas que prestam servicos para a Nipa
Investimento sob a forma de terceirizacdo ou qualquer outra forma de contratacdo externa
também estdo sujeitos a este Cédigo de Etica, quando aplicavel. Paragrafo tnico: Os dispositivos
deste Codigo de Etica serdo comunicados aos prepostos dessas empresas no momento da
contratacao, a fim de serem divulgados a todos os profissionais que venham a trabalhar na Nipa
Investimento, sem prejuizo de eventuais campanhas internas de conscientizagcdo que possam ser
desenvolvidas no futuro.

3. FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

O Artigo 52 estabelece os valores que a Nipa Investimento selecionou para serem seguidos por
todos os seus membros, com o propdsito de expressar o significado de "empreender" e "gerar
resultado" tanto para a empresa quanto para a sociedade:

| — Enfatizar a dedicacdo ao trabalho e o foco nos resultados;

Il — Demonstrar iniciativa e protagonismo no crescimento da empresa e no desenvolvimento dos
membros;

Il — Comprometer-se com a integridade e a transparéncia em todas as atividades;
IV — Buscar incessantemente superar as expectativas dos clientes;
V — Reconhecer a meritocracia como principio na valorizagdo dos seus membros.

Artigo 6: No desempenho de suas atividades funcionais, o membro do grupo empresarial Nipa
Investimento deve adotar principios de imparcialidade, moral individual, social e profissional,
seguindo a conduta estabelecida neste Cédigo de Etica. Valorizando a ética como meio de
aprimorar comportamentos, atitudes e acGes, baseando suas relacGes nos principios de
honestidade, cooperagdo, disciplina, governanca, responsabilidade, compromisso,
transparéncia, confianga e respeito.

Paragrafo 1: O membro sujeito a este Cédigo de Etica deve dedicar-se integralmente ao seu
trabalho, prevenindo erros, falhas ou desperdicios, agindo de forma preventiva e adicionando
valores éticos, morais e sociais a empresa, aos clientes e a sociedade.

Paragrafo 2: O membro da Nipa Investimento compromete-se também a atuar em prol da
valorizacdo e do respeito a vida e a dignidade das pessoas, considerando a existéncia de
diferencas em género, orientacdo sexual, raca e etnia, condicdo fisica, classe social, procedéncia
geografica, estado civil, idade, religido, cultura e conviccdo politica, entre outras.

4. NORMAS DE CONDUTA

Art. 72 Compromisso Profissional:

Os membros da Nipa Investimento se comprometem a orientar suas praticas profissionais de
acordo com os seguintes principios, assegurando a aderéncia aos valores estabelecidos neste
Cddigo de Etica:
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I. Atuar sempre no legitimo interesse dos clientes, cumprindo suas responsabilidades para
atender aos objetivos de investimento, evitando praticas prejudiciais a relacdo fiducidria
mantida.

Il. Manter conduta profissional em consonancia com valores éticos e morais.

lll. Preservar lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagcdo no ambiente funcional,
evitando influéncias prejudiciais ao trabalho devido a preconceitos ou discriminacgées.

IV. Garantir a correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos ou servicos, aderindo aos
principios de economicidade e responsabilidade socioambiental.

V. Abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem qualquer forma de
preconceito, discriminagdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho.

V1. Desempenhar atribuicdes com tempestividade, profissionalismo e aderéncia aos mais altos
padrées de prudéncia, honestidade e qualidade.

VIl. Demonstrar comprometimento técnico-profissional, buscando constante capacitacdo,
qualidade nos trabalhos, uso de tecnologia atualizada e alinhamento com a missdo e valores da
empresa.

VIIl. Evitar que atividades secunddrias prejudiquem o desempenho profissional na Nipa
Investimento, considerando esta como ocupacao principal.

IX. Manter sigilo e zelo sobre dados e informagdes obtidos no exercicio das atividades
profissionais, independentemente de previsdo legal de sigilo.

X. Observar permanentemente possiveis situacdes de conflito de interesses, abstendo-se de
atuar nesses casos e consultando a Diretoria de Compliance em caso de duvidas.

Xl. Comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance sobre fatos que possam gerar conflito
de interesses ou violacdo ética.

XIl. Zelar pela imagem e reputacdo da empresa interna e externamente.

Xlll. Manter reputagdo ilibada, atuando de forma diligente e evitando violar orientagbes de
entidades reguladoras do mercado de capitais.

XIV. Manter-se atualizado sobre modificacdes no Cédigo de Etica e demais normativos internos.

XV. Ter conduta responsavel e ética na divulgacdo de informacgGes profissionais, evitando
colaborar na circulagdo de noticias inveridicas sobre o mercado financeiro, conforme Politica de
Utilizacdo de Midias Sociais.

Paragrafo unico: A NIPA INVESTIMENTO deve proteger os interesses dos clientes, revertendo
beneficios de acordos com corretoras ou contrapartes, preservando a vantagem dos soft dollars
exclusivamente para servicos que apoiem diretamente o processo decisdrio de investimentos,
mediante aprovagao prévia do Diretor de Compliance.

Art. 82 Responsabilidades do Administrador de Carteira:

Conforme a Resolugdo CVM n? 21, o integrante da Nipa Investimento, como administrador de
carteira de valores mobiliadrios, deve:

I. Exercer atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em rela¢do aos clientes.
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Il. Desempenhar atribuicdes buscando atender aos objetivos de investimento dos clientes e

evitar praticas que comprometam a relacao fiducidria.

lIl. Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou contrato com o cliente,
incluindo politica de investimentos, remuneracgao, riscos e informacdes prestadas dentre as quais
se incluem:.

a) a politica de investimentos a ser adotada;
b) descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;

c) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operacdes de
empréstimo de acdes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

d) o conteldo e a periodicidade das informacgdes a serem prestadas ao cliente; e

e) informacgBes sobre outras atividades que o administrador exergca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da
carteira administrada;

IV. Manter documentacdo atualizada e disponivel ao cliente, conforme regras internas e
regulamentacao.

V. Contratar servico de custédia ou assegurar a custddia adequada dos ativos financeiros das
carteiras administradas.

VI. Transferir a carteira qualquer beneficio obtido como administrador.

VII. Estabelecer contratualmente informagdes pertinentes a politica de investimento e aos
valores mobilidrios da carteira administrada.

VIII. Informar a CVM sobre violagdes da legislacdo no prazo estipulado.
5. PROIBICOES
Art. 92 ProibicGes:

O integrante da Nipa Investimento ndo deve, no exercicio de suas atividades profissionais:

I. Receber recompensa, vantagem ou beneficio de pessoas interessadas em suas decisGes
profissionais, direta ou indiretamente.

1. Escusar-se do cumprimento de obriga¢des profissionais.

III. Divulgar informag&es dos trabalhos da Nipa Investimento sem autoriza¢do prévia da Diretoria
de Compliance.

IV. Divulgar, comercializar ou fornecer tecnologias da empresa sem autoriza¢do.

V. Utilizar informacdes de forma contraria a lei ou aos regulamentos internos.
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VI. Postergar o registro de transacdes, especialmente em vantagem de integrantes ou outros
clientes.

VII. Praticar insider trading ou divulgar informacdes privilegiadas.
VIII. Renunciar a tentativa de obter o melhor preco para o cliente.
IX. Utilizar pessoa interposta para transa¢des fraudulentas ou contrarias ao Cédigo de Etica.

X. Pactuar transagdes fora dos precos de mercado correntes.

Paragrafo Unico: O inciso | ndo se aplica a brindes de cortesia ou participacdo em eventos de
interesse institucional com despesas custeadas pelo patrocinador, desde que nao ultrapassem
RS 100,00 e n3o tenham caréter pessoal.

Art. 102 Vedacoes ao Administrador de Carteira:
O integrante da Nipa Investimento, como administrador de carteira, é vedado:

|. Atuar como contraparte em negdcios com carteiras que administre, exceto com autoriza¢do
prévia do cliente.

Il. Modificar servicos sem formalizacdo adequada.

Ill. Fazer propaganda baseada em desempenho histdrico ou promessas de retorno futuro.

IV. Contrair empréstimos em nome dos clientes.

V. Prestar fianca, aval ou coobrigar-se em rela¢do aos ativos administrados.

VI. Negociar com valores mobilidrios das carteiras para gerar receitas de corretagem ou rebate.

VII. Negligenciar a defesa dos direitos e interesses do cliente em qualquer circunstancia.
6. INFRACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 112 Apuracdo de ViolagGes:

Condutas passiveis de configurar violagio a este Cédigo de Etica serdo investigadas, seja de oficio
ou em decorréncia de denuncias, pela alta administracdo da Nipa Investimento, por meio de sua
Diretoria de Compliance. A apuragdo seguira os regulamentos internos da empresa, garantindo
os principios da ampla defesa e do contraditério.

Paragrafo Unico: Na constatacdo de autoria e materialidade, ndo aceitando justificativas
apresentadas, a eventual responsabilizacdo podera resultar em censura ética ou outras
penalidades previstas na legislacdo trabalhista, sem prejuizo de san¢Ges legais.

7. FUNCOES E OBRIGACOES

Art. 12 Atribuicdes da Estrutura Organizacional:
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Todos os membros da estrutura organizacional da Nipa Investimento possuem fungles
especificas para assegurar a observancia deste Cédigo de Etica e Conduta, conforme descrito nos
paragrafos subsequentes.

Art. 13 Comité Executivo:

I. Deliberar sobre diretrizes éticas na Nipa Investimento.

Il. Aprovar normas, medidas e orienta¢des corporativas relacionadas a ética.
Ill. Acompanhar a efetividade das atividades relacionadas ao Cdodigo.

IV. Supervisionar treinamentos e comunicagdes éticas.

V. Deliberar sobre san¢Ges em caso de violagdes do Cédigo.

VI. Decidir sobre situa¢des ndo previstas no Cédigo.

Art. 14 Diretoria de Compliance e Riscos:

I. Aplicar e submeter atualizagGes periddicas das politicas éticas ao Comité Executivo.

Il. Garantir a conformidade da Nipa Investimento com leis, normas e regulamentos éticos.
Ill. Disseminar e multiplicar a cultura da ética na empresa.

IV. Viabilizar programas de treinamento sobre ética.

V. Apurar condutas que possam violar o Cédigo, propondo solugGes e sancées ao Comité
Executivo.

Art. 15 Todos os Integrantes da Nipa Investimento:

I. Observar fielmente as determinac¢des do Cédigo de Etica.

Il. Informar a Diretoria de Compliance sobre violagGes ao Cadigo.

IIl. Auxiliar na divulgagdo interna do Codigo, fortalecendo a cultura ética.
IV. Aprovar a matriz de riscos de ndo conformidade.

V. Gerenciar o risco de ndo conformidade.

VI. Contribuir para a comunica¢do de temas relacionados a governanca, ética, compliance,
gestdo de riscos e controles internos.

8. TRATAMENTO DE POSSIVEIS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 16 Mitigacdo de Conflitos de Interesses:
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Potenciais conflitos de interesses entre atividades das empresas do Grupo Nipa Investimento ou
dos profissionais nas areas de gestao de recursos, aprecamento de ativos ou consultoria de
valores mobilidrios serdo abordados na Politica de Segregacdo de Atividades. Essa politica
estabelecera regras e procedimentos para mitigar riscos entre as empresas do Grupo e areas
sensiveis das trés verticais de atuacao.

Principios Orientadores:

I. Os atuais socios/diretores da Nipa Investimento estdo isentos de participacdo societaria ou
atividade funcional em empresas do mercado financeiro alheias ao grupo econdmico.
Entretanto, caso algum sécio/diretor decida assumir tal participacdo, é necessario solicitar prévia
autorizacdo a drea de Compliance. Subsequentemente, esta autorizacdo serd submetida ao
Comité de Compliance para andlise dos riscos associados a essa ocupacdo em relacdo a empresa,
bem como sua potencial influéncia na independéncia profissional no contexto das atividades na
Nipa Investimento. Se a solicitacdo for aprovada, é imperativo que o profissional mantenha
constante zelo pelos principios éticos e de integridade esperados de todos os membros da Nipa
Investimento.

Il. A drea de compliance assume a responsabilidade de monitorar possiveis conflitos de interesse
que possam surgir quando socios/diretores exercem participacdo em empresas do Mercado de
Capitais externas ao Grupo Econémico. Em caso de identificacdo de desalinhamentos com a
regulacdo, politicas internas ou cultura da empresa, a darea de compliance reportara essas
situagdes ao Comité de Compliance. Cabe ao Comité de Compliance deliberar sobre as medidas
para corrigir o incidente e, se necessario, aplicar eventuais sangoes.

Ill. O Grupo Econdémico da Nipa Investimento é composto por trés verticais de atuacdo, a saber,
NIPA INVESTIMENTO xxxxxxx LTDA (CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-XX), NIPA INVESTIMENTO
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (CNPJ  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) e NIPA
INVESTIMENTO EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA (CNPJ XXXXXXXXXXXXXXXXXX). Os socios da
empresa controladora tém permissao para exercer participa¢do societdria ou funcional nas
empresas do conglomerado (gestora, consultoria e/ou educagdo), desde que estejam em
conformidade com as diretrizes deste cddigo de ética e demais politicas relacionadas a analise e
tratamento de potenciais conflitos de interesses nas atividades desempenhadas.

IV. Além disso, é estabelecido que operagdes entre as empresas do mesmo grupo devem sempre
obedecer as condi¢cdes de mercado. E obrigatdrio o registro de evidéncias que comprovem a
inexisténcia de alternativas superiores para o investidor dentro da estratégia adotada pela Nipa
Investimento.

9. DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 Todas as informacgdes trocadas por e-mail, telefone ou outros meios fornecidos pela Nipa
Investimento ou mantidas em seus sistemas estdo sujeitas ao monitoramento pela entidade.
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Art. 18 Todo profissional que ingressar na Nipa Investimento, seja por contratacdo ou qualquer
outra modalidade, devera assinar um termo declarando o conhecimento e concordancia com as
disposices deste Codigo de Etica e Conduta, comprometendo-se a segui-lo durante o exercicio
de suas atribuigdes.

Art. 19 Situa¢des ndo previstas neste Codigo de Etica devem ser apresentadas ao Comité
Executivo para deliberacdo e possivel revisdo das disposicoes.

Art. 20 O presente Cédigo de Etica e Conduta entrard em vigor na data de sua publicacdo no site
da Nipa Investimento, apds a devida aprovacao de seu contetido pelo Comité de Compliance.

ANEXO 1 - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento do contetido do Cédigo de Etica e
Conduta da Nipa Investimento, concordando com seus termos e manifestando minha adesao,
comprometendo-me a obedecé-lo ativamente em minha posicdo como integrante da Nipa
Investimento. Informo ainda que recebi, nesta data, uma versdao atualizada do Cddigo e
compreendo que futuras alteraces e atualizagBes serdo aplicadas, mantendo os efeitos desta
adesdo em conformidade com as novas versdes, a menos que manifeste por escrito minha
discordancia em aderir as revisGes futuras do Cédigo.

- Incluir dados do compromitente e data de assinatura, juntamente com dados da assinatura
digital.



